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Landesfrauenrat
Niedersachsen e.V.

Newsletter 05/2022 — Herbstfreuden

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

warme Oktobertage verldngerten die wunderbare Outdoor-Saison, bis die jdhrliche
Zeitumstellung unmissverstandlich die dunkle Jahreszeit einldutete. Licht und Schatten lieger
eben dicht beieinander, so auch im politischen Leben: Dem neu gewéhlten Niederséchsischer
Landtag gehdren prozentual kaum mehr Frauen an als zuvor, der rot-griine Koalitionsvertrag
enthéllt jedoch langjéhrige frauenpolitische Forderungen, die die neue Landesregierung in der
kommenden Jahren umsetzen will. Ob das unserer Leitlinie entspricht, Gleichstellungspolitik ii
Niedersachsen inhaltlich und strategisch konsequent in alle Politikbereiche zu integrieren,
werden wir uns genau ansehen.

Fiir beachtliche Resonanz sorgte die Kampagne der Region Hannover im Rahmen des Projekt
,Gleichstellung sichtbar machen — CEDAW in Niedersachsen”. Video, Kinospot und Plakat
zeigen Fortschritte bei der Gleichstellung und konkrete Malsnahmen, wie Kommunen zu meh,
Geschlechtergerechtigkeit beitragen kénnen. Klar, dass Barbara Hartung und Mechthil
Schramme-Haack fiir uns beim Auftakt dabei waren (Foto unten).

Was uns sonst noch bewegt, lesen Sie in den folgenden Beitrdgen.
Ihr Newsletter-Team

Foto: Region Hannover


https://tbd99809f.emailsys1a.net/mailing/68/5992059/0/49d6780959/index.html

Wahlnachlese

,Das ist kein Schub fur die
Geschlechterdemokratie!" Mit diesen klarer
Worten kommentierte unsere Vorsitzende

Marion Overmohle-Miihlbach der
Frauenanteil im neu gewdhlten Landtag.
Tatsachlich liegt er mit 34 Prozent nur

geringfliigig hoher als in der letzten
Legislaturperiode. Unter den 146 gewahlten
Abgeordneten sind 50 Frauen (SPD: 18, CDL
15, Bundnis 90/Die Grinen: 14, AFD: 3
,Unser Ziel ist nicht erreicht. Fir eine
paritdtische Besetzung des Parlamentes
bedarf es weiterreichender Veranderungen
als eine Liste im ReiBverschlussverfahren", so
die LFRN-Vorsitzende in einerPresseinfo.
,Wir fordern das Parlament auf, seine
demokratische  Verantwortung fur die
Gleichstellung der Geschlechter
wahrzunehmen und die  paritatische
Mitbestimmung von Frauen in der Politik
endlich sicherzustellen.”

Frauenanteil 34%

SPD 18 Frauen
CDU 15 Frauen

B 90/Griine 14 Frauen
AfD 3 Frauen

Etwas Hoffnung macht derKoalitionsvertrag, den SPD und Bindnis 90/Die Griinen nach nu
drei Wochen Verhandlung der Offentlichkeit vorstellten. Darin heift es: ,Seit Griindung de:
Landes Niedersachsen sind Frauen im Landtag unterreprasentiert. Wir werden uns deshalt
weiterhin fir ein verfassungskonformes Paritdtsgesetz einsetzen. Wir wollen Frauen mehi
Wege in Politik, Parlamente und Fihrungspositionen eréffnen und dazu erfolgreiche
Instrumente wie Mentoringprogramme stiarken sowie Frauennetzwerke unterstiitzen. Da:
Niedersdchsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) werden wir Gberarbeiten, um strukturell¢
Benachteiligungen fir Frauen im offentlichen Dienst weiter abzubauen. Alle Gremien it
landeseigenen Behorden und Betrieben wollen wir parititisch besetzen. Uber den Fortschriti

soll die Landesregierung jahrlich berichten."

Geschlechterverhaltnisse gleichberechtigt gestalten

Unsere Forderungen!
Das steht im rot-griinen
Koavertrag!

#gendergerecht2022
#LandtagswahINds2022
#LFRNWahlprufsteine2022

Damit greift die neue Landesregierung
zentrale Forderungen aus unseren
gemeinsamen Wahlprifsteinen mit der LAG
Gleichstellung auf. Ebenso sind die
Umsetzung der Istanbul Konvention und die
verldssliche Finanzierung fir Frauenhauser
und -beratungsstellen im Koalitionsvertrag
aufgenommen. Das Thema ,, Bekampfung vor
Gewalt an Frauen" nimmt viel Platz ein. Sc
soll eine Koordinierungsstelle eingerichtet
werden, um Gewaltschutz als
ressortiibergreifende Aufgabe zu verankern.
Der Landesaktionsplan zur Bekdampfung vor
Gewalt an Frauen soll weiterentwickelt
werden und die Polizei sich weiterhin an der
Netzwerkarbeit zum Schutz von Frauen voi
Gewalt beteiligen.
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AuBerdem will rot-griin Frauen ,mehr Wege in die Wirtschaft und vor allem ir
Fuhrungspositionen eroffnen”. Es soll eine Qualifizierungsoffensive fir die bislang typisck
mannlich dominierten Berufsfelder und eine gendersensible Berufsorientierung an Schuler
geben. Das Handwerk soll u.a. durch ,familienbewusste Betriebsfihrung" fiir Frauer
attraktiver werden. Und: ,Wir unterstiitzen Unternehmen, offentliche Verwaltung und
Verbande dabei Frauen mit Teilhabeeinschrankungen stdrker zu férdern und in den
Arbeitsmarkt zu integrieren."

An den Hochschulen soll die Halfte der Professuren und der Leitungsfunktionen mit Frauel
besetzt werden. ,Wir wollen das Professorinnen- und Professorenprogramm gegenfinanzieren
und zusatzlich ein eigenes Landesprogramm einrichten", so der Koalitionsvertrag. Und ar
anderer Stelle: ,,Um das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit zu beférdern, wollen wir mit einen
Modellprojekt des Gender Budgeting in geeigneten Bereichen des Landeshaushalts starten und
dabei die Vorschlage der Europdischen Kommission zur Umsetzung beriicksichtigen."

Damit gefliichtete Frauen an Integrationsangeboten und Sprachkursen teilnehmen kénnen
sollen spezifische Angebote mit Kinderbetreuung geférdert werden. Es soll keine
Abschiebungen aus Kitas, Schulen und Frauenhdusern geben. Mit einem Landesprogramr
sollen Obdach- und Wohnungslosigkeit bekdampft werden, dabei will rot-griin auf die
besonderen Belange von Frauen eingehen. Nach dem Vorbild der ,,Kampagne fiir sexuelle unc
geschlechtliche Vielfalt in Niedersachsen” soll es einen Landesaktionsplan geben. AuBerden
soll der Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Identitat in der Niedersachsischet
Verfassung verankert werden.

Wir werden den Koalitionsvertrag einem sorgfaltigen Check unterziehen und die Umsetzung
der verschiedenen gleichstellungspolitischen Punkte kritisch begleiten.



LFRN-Delegierte treffen sich

Traditionell Iadt der LFRN im Herbst zu seiner zweiten Delegiertenversammlung im Jahr ein, ir
Vorfeld findet ein thematisches Fachforum statt. Mit dieser Tradition wird auch 2022 nicht
gebrochen: Am nachsten Samstag, dem 12. November 2022, findet die Kombiveranstaltung at
10 Uhr im Stephansstift in Hannover statt. Der Vormittag widmet sich der ,Istanbul
Konvention — Umsetzung in der Kommune”. Hierzu stellt Prof. Dr. phil Ariane Brenssell (Ostfalia
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel) eine
Studie vor, eine Talkrunde schlieft sich an. Die Veranstaltung wird unterstitzt von der Konrad
Adenauer Stiftung, Politisches Bildungsforum Niedersachsen.

Am Nachmittag beraten die Delegierten der Mitgliedsverbande mehrere Antrage: Das Papie
,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten” wird eingebracht von der LFRN-Fachgruppt
und die LAG Evangelische Frauen- und Gleichstellungsarbeit in Niedersachsen legt einel
Antrag zum Thema , Friedens- und Sicherheitspolitik” vor. AuRerdem liegen Aufnahmeantrage
von drei Organisationen vor, und zwar:

® lakog — Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen in
Niedersachsen

® Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V., Fachbereich Frauen und Familie
® LAGEN - Landesarbeitsgemeinschaft der Einrichtungen fiir Frauen- und
Geschlechterforschung in Niedersachsen

Alle Informationen zum Fachforum finden Sie hier.

Fachforum Istanbul Konvention -
Umsetzung in der Kommune

LFRN auf Wikipedia

Nach dem  LFRN-Projekt frauenORT
Niedersachsenist jetzt auch der LFRN selbs
auf Wikipedia zu finden. Der Beitrag geht au’
Geschichte, Ziele und Arbeitsweise und die
verschiedenen Projekte ein, nennt alle
Mitgliedsverbdnde (mit Verlinkung) und listet
alle Vorsitzenden auf. Der komplette Beitrag
ist hier nachzulesen. Vielleicht ist er eine
Anregung auch far andere
Frauenorganisationen, da bisher nur wenige
auf Wikipedia zu finden sind.

Landesfrauenrat Niedersachsen

Der L o Versin, Gema s
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Nichts ist bestandiger als der Wandel....
... und das betrifft auch die Geschaftsstelle des Landesfrauenrates
Niedersachsen!

Unsere langjahrige Geschaftsfiihrerin, Antje Peters, verlasst auf eigenen Wunsch zum 31. Mar,
2023 den Landesfrauenrat Niedersachsen e. V. und geht in Zukunft neue Wege. Antje Peters
fihrt mit Freude und hochst erfolgreich seit (iber 30 Jahren die Geschifte des
Landesfrauenrates. Kompetent und initiativ hat sie viele Vorstande bei der ehrenamtlichen
Arbeit unterstltzt und ein weit gespanntes Netzwerk mit unseren Mitgliedsverbanden, der
Landesfrauenraten, zahlreichen Kooperationspartner*innen und Gremien aufgebaut. Mit ihi
entstand die eindrucksvolle und stetig wachsende Initiative frauenORTE Niedersachsen. Wir
werden Antje Peters bei der 1. Delegiertenversammlung des Landesfrauenrates am 18. Mar:
2023 in Hannover verabschieden und ihr in diesem Rahmen ganz besonders fir ihr
herausragendes Engagement danken.
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Auch unsere Teamassistentin Maike Reimann hat sich verandert: Zum 01. Oktober 2022 hat sie
eine Tatigkeit in ihrem Heimatort Springe aufgenommen. Wir danken ihr herzlich fiir ihre
tatkréaftige und effektive Unterstiitzung in der Geschaftsstelle.

Ein weiterer Wechsel wird zum 30.11.2022 stattfinden: Dr. des. Friederike Apelt, die seit Mar;
2021 als Koordinatorin fiir das Projekt FrauenORTE Niedersachsen tatig ist, wird klinftig bei der
Stiftung niedersachsische Gedenkstatten arbeiten. Wir danken ihr fiir ihre kompetente
Begleitung und Weiterentwicklung der frauenORTE Niedersachsen.

Auf unserer Website (Downloadbereich unter Landesfrauenrat Niedersachser) finden Sie die
Ausschreibungen fur alle drei Stellen: Geschéaftsfihrung, Teamassistenz  und
Projektkoordination. Bitte machen Sie in lhren Netzwerken darauf aufmerksam. Herzliche
Dank!
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Aktuelles: Preisverleihung, Thementage, Kommunalpolitik

#MULIANE BARTELMEDIENPREIS

|\ ,

Juliane Bartel Medienpreis
22.11.2222 — was fir ein Termin! An diesem
Tag soll der diesjahrige Juliane Bartel
Medienpreis verliehen werden. Fir die
Auszeichnung sind insgesamt 21 Beitrage
nominiert. Der Juliane Bartel Preis hat ein¢
gute Tradition: Seit 2001 zeichnet das
Niedersdchsische Ministerium fiir Soziales
Gesundheit und Gleichstellung zusammen mit
Kooperationspartner*innen Menschen und
Beitrdge aus, die fiir mehr Gleichstellung det
Geschlechter in den Medien sorgen. Auf del
Internetseitewww.jbp.niedersachsen.de
finden Sie alle Informationen zum Preis (Jury
Kriterien, Kategorien).

Thementage bei der Arbeitsagentur

Den ganzen November findet die virtuelle Veranstaltungsserie ,,Arbeitswelt in Transformation'
der Agenturen flr Arbeit in Niedersachsen und Bremen und ihren Netzwerkpartnern statt
Geboten werden Impulsvortrage aus Forschung und Beratung sowie Erfahrungsberichte vor
Betrieben, die Thementage sind fiir kleine und mittlere Unternehmen gedacht. Dariiber ha
Elke Lettmann, Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei der Arbeitsagentut
informiert. Auf der Website der Arbeitsagentur kdnnen Sie sich (iber alle Themen und

Veranstaltungen informieren.

Frauen in der Kommunalpolitik
Wie kénnen wir Kommunalpolitik attraktiver
und zeitgemaRer gestalten? Ob Familien- und
Sorgearbeit, Freizeit und Hobbies oder Beruf
Den Alltag mit einem politischen Engagement
Zu vereinbaren, ist nicht immer
selbstverstandlich, geschweige denn einfach.
Woran liegt das? Aber vor allem, wie andern
wir es und gestalten Kommunalpolitik so,
dass sich alle einbringen kdnnen, die wollen?
Diese Fragen stehen im Mittelpunkt des
Fachforums Kommunalpolitik im Rahmen des
,Aktionsprogramms Kommune — Frauen ir
die Politik!“ unter dem Motto
y,Kommunalpolitik attraktiv und zeitgemaR
gestalten.” Die Veranstaltung findet am
Donnerstag, den 10. November 2022, in del
Zeit von 20 bis 21:30 Uhr via Zoom statt.
Anmeldungen sind hier moglich.

Keine Zeit

fur Kommunalpolitik?

Wege fiir eine

diskutieren
wir auf dem Fachforum Kommunalpolitik

« 10. November 2022

« 20:00 - 21:30 Uhr, online

« Anmeldung unter:
www.frauen-in-die-politik.com/news/fachforum

S Aktionsprogramm
€ear | Land? Frauen %@ Kommune

Frauen in die Politik!
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Melle macht sich auf den Weg mit llse Losa

Die Stadt Melle bereitet sich auf ihre Bewerbung zur Aufnahme in die Initiative frauenORT
Niedersachsenvor. Davon konnten sich die Kuratoriumsvorsitzende Mechthild Schramme:
Haack und Projektkoordinatorin Friederike Apelt kirzlich bei einem ersten Austausch mit de
Initiativgruppe Uberzeugen. Die Initiator*innen haben das Ziel, die in Melle geborene deutsch
portugiesische Schriftstellerin llse Losa (1913-2006) im Rahmen des Projektes frauenORT
Niedersachsenzu wirdigen. llse Losa engagierte sich flir Frauenemanzipation unc
Kinderrechte, fir Gefllichtete und Verfolgte und gegen die Ausgrenzung von Jid*innen unc
anderen Minderheiten, fiir den Schutz der Natur. Sie liebte lebenslang die heimatliche Melle
Landschaft. Angedacht ist die Bewerbung jetzt fiir 2024.

Auf dem Foto ist die Initiativgruppe mit Mechthild Schramme-Haack und Friederike Apelt z
sehen.
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Unseren Newsletter kdnnen Sie hier abonnieren. Uber Ihre
Rickmeldungen und Kommentare freuen wir uns per Mail an:

mail@ landesfrauenrat-nds.de

Mit freundlichen GriiRen

lhre Antje Peters

Geschaftsfiihrerin

Landesfrauenrat Niedersachsen e.V.
Hilde-Schneider-Allee 25

30173 Hannover

Tel 0511 321031

Fax 0511 321021
www.landesfrauenrat-nds.de

IMPRESSUM
Redaktion (V.i.S.d.P): Antje Peters
Text & technische Umsetzung: Sabine Fussan

Versanddatum: 06.11.2022

.@ —

Gefordert durch:

Niedersichsisches Ministerium
fur Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Klicken Sie hier um sich aus dem Verteiler abzumelden.


https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/563997/3f170236e1.html?testmail=yes
mailto:mail@landesfrauenrat-nds.de
https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/563981/933e0f5d25.html?testmail=yes
https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/563983/59123d9255.html?testmail=yes
https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/563989/1090a16992.html?testmail=yes
https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/563993/255458006f.html?testmail=yes
https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/563999/63aaa992a3.html?testmail=yes
https://tbd99809f.emailsys1a.net/c/68/5992059/0/0/0/564005/6b682055f0.html?testmail=yes
https://tbd99809f.emailsys1a.net/testmailing/info.html?lang=de

