Landesfrauenrat Niedersachsen e.V. C/

Zusammenschluss Niedersachsischer Frauenverbande und Frauengruppen gemischter Verbande

Resolution

Erhdhung des Frauenanteils in Aufsichtsraten und
FUhrungspositionen

Die Delegiertenversammlung des Landesfrauenrats Niedersachsen e.V. bekraftigt den
einstimmigen Beschluss der Konferenz der Landesfrauenrate vom September 2010 und
fordert im Sinne der ,Nurnberger Resolution“ die niedersachsische Landesregierung
auf, die Erh6hung des Frauenanteils in Aufsichtsraten gem. den u.a. Kriterien sicher zu
stellen und entsprechende Gesetzgebungsverfahren Uber den Bundesrat zu unterstit-
zen.

Im Einzelnen wird gefordert:

¢ entsprechend dem norwegischen Modell ist im Aktiengesetz festzulegen, dass
die Aufsichtsrate deutscher Aktiengesellschaften bis zum Jahr 2013 jeweils min-
destens zu 40 Prozent mit Frauen oder mit Mannern besetzt sein missen,

¢ die Definition von Qualifikationsstandards fur ménnliche und weibliche Aufsichts-
ratsmitglieder und die entsprechende gesetzliche Verankerung,

e der Aufbau und die Weiterentwicklung einer zentralen Datenbank, in die sich alle
potentiellen Aufsichtsratsmitglieder eintragen konnen.

Begriindung:
An der Erhéhung des Frauenanteils in Aufsichtsraten und in anderen Fiihrungspositionen hat

sich in den letzten Jahren wenig ge&andert. Einige wenige Erklarungen, auf freiwilliger Basis hier
etwas verandern zu wollen, bewirken wenig. Hier ist ein breites gemeinsames Vorgehen not-
wendig, um politisches Handeln zu erreichen.

Das norwegische Modell beinhaltet Folgendes: Jedes bdrsennotierte (DAX-)Unternehmen hat
zur Einhaltung der 40%-Qoute drei Frauen zur Fortbildung an den norwegischen Unternehmer-
verband zu senden. Eine davon wird nach der Qualifizierung in den Aufsichtsrat aufgenommen.

Hannover, 13.11.2010

Folgende Mitgliedsverbdnde stimmen der Resolution zu:

AG Sozialdemokratischer Frauen, Landesverband Niedersachsen
AG Sozialdienst katholischer Frauen Niedersachsen
Berufsverband der Kinderkrankenpflege Deutschlands e.V.
Bundesverband der Frau in Business and Management
Business and Professional Women, Nds. Clubs
Deutscher Arztinnenbund e.V.
Deutscher Akademikerinnenbund e.V.
Deutscher Frauenring, Landesverband Niedersachsen e.V.
Deutscher Gewerkschaftsbund, Landesfrauenausschuss Niedersachsen
Deutscher Ingenieurinnenbund
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Folgende Mitgliedsverbande stimmen der Resolution zu:

Deutscher Juristinnenbund, LV Niedersachsen

DHB-Netzwerk Haushalt Berufsverband der Haushaltsfiihrenden Landesverband Niedersachsen e.V.
DHB-Netzwerk Haushalt Berufsverband der Haushaltsfilhrenden Landesverband Oldenburg e.V.
Evangelische Frauenarbeit in Niedersachsen

Frauen Union der CDU in Niedersachsen

Hebammenverband Nds.

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands, Landesarbeitsgemeinschaft Nds.
Katholischer Deutscher Frauenbund

LAG der autonomen Frauenhauser Nds.

LAG Frauen Biindnis 90 / Die Griinen

LandesSportBund Niedersachsen

Miutterzentren Nds.

NBB Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion, Landesfrauenvertretung
Niedersachsischer LandFrauenverband Hannover e.V.

Reifensteiner Verband

Soroptimist International

Verband alleinerziehender Mitter und Vater, Landesverband Nds. e.V.

Verband deutscher Unternehmerinnen, Landesverband Niedersachsen

Verband Medizinischer Fachberufe e.V., Landesverband Nord

Verbund der nds. Frauen- und Madchenberatungsstellen gegen Gewalt

ZONTA International, Niedersachsische Clubs

Nein-Stimmen: 2 Enthaltungen: 4
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